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KRISTAL GIDA DAGITIM VE PAZARLAMA SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI

TiCARi MERKEZi

istanbul Emindni Cagdaloglu Catal Cesme Sok. N.17 K.4

Ticari merkezi ile sicil numarasi ve unvani yukarida yazili bulunan Sirketin Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
29.06.1998, tarihinde onayindan gecen tadil mukavelesi, 03.07.1998 tarihli olagantstl genel kurul
kararinin, istanbul 18. Noterliginden 03.07.1998 tarih 15960 sayi ile onayli yénetim kurulu kararinin tescil
ve ilani istenmis, ayni noterlik 03.07.1998 tarih 15961 sayi ile onayli imza beyannamesi memuriyetimize
verilmis olmakla, 6762 sayill TUrk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak ve memurlugumuzdaki
vesikalara dayanilarak 06.07.1998 tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

KURULUS

Madde 1: istanbul Ticaret Sicilinin 339252/286834 sayisinda kayith Has dék Celik D&kUm Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi’nin TUrk Ticaret Kanunun 152 nci maddesine gére nevi degdistirmesi suretiyle
asagida adlari soyadlari ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun
Anonim Sirketlerin Ani Sekilde Kurulmalari hakkindaki htikimlerine gére

Bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

SIRA NO KURUCUNUN ADI VE SOYADI iKAMETGAH ADRESI UYRUGU
01 ihlas Holding A.S. Catal Cesme Sk. No: 17 Cagaloglu / iST. T.C.
02 Ahmet Micahit ®REN Muistakimzade Sk. No: 21 Fatih / iST. T.C.
03 Ayhan APAK Balipasa Cd. No: 95 Fatih / iST. T.C.
04 Ali Tubay GOLBASI ihlas Yuva Sitesi D.5 Blok D.24 Yenibosna / iST. T.C.
05 Alaattin Seker ihlas Yuva Sitesi D.5 Blok D.17 Yenibosna / iST. T.C.
06 Abdurrahman Yasar OZAYDIN Kalanderhane Mah. Ankara Cd. No: 3/11 KONYA T.C.
o7 Rasit Suat SELCUK Darusafaka Cd. No:37/3 Fatih / iST. T.C.

SIRKETIN UNVANI (9 Temmuz 1998-4579)

Madde 2: Sirketin unvani “Kristal Gida Daditim Ve Pazarlama Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi”dir.

MAKSAT VE MEVZUU (3 Kasim 2010-7682)

Madde 3:

Sirketin baslica istigal konulari sunlardir;

1 Her tUrli gida ve ambalaj malzemesi, besicilik, tarim, degirmencilik, konservecilik, taze sebze,
meyve, deniz Grlnleri imal ve satisidir.

2) Makarna, bisklvi, cikolata, sekerleme, ekmek ve unlu mamulleri, tatli, boérek, pasta, st ve st
Grlnleri, meyve suyu ve konsantresi, et ve et mamulleri, imal ve ticareti

3) Konusu ile ilgili fabrikalar, tarim ciftlikleri, mezbahalar, soguk hava depolari kurmak ve isletmek.

4) Yukarida anlatilan konularda ithalat, ihracat, komisyonculuk acentelik ve

mimessillik islemlerini yapmak.

5) Her tUrlG gida maddelerini ve ambalaj malzemelerini fason veya direkt imalatini yapmak,
toptan ve perakende pazarlamak, ticaretini yapmak,

6) Her tUrll gida, dedirmen, konserve, et ve stt makineleri ve bunlarin yedek parcalari ile
aksamlarini imal etmek, ithal etmek ve pazarlamak.

7) Her nevi sivi-katl nebati yag, sabun deterjan ve temizleme maddeleri, gliserin, sampuan,
dis macunu, kozmetik ve makyaj madde ve malzemelerinin imali, ihraci, ithali, dahili ticareti,

8) Her tUrlG gazli ve gazsiz mesrubat Uretim, daditim ve pazarlamasini yapmak,

9) Her tUrli kaynak suyu siselemesi, ambalajlamasi, dagitim ve pazarlamasini yapmak,
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1)

12)

13)
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24)

25)
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27)

Sirket konusu ile ilgili gayrimenkul ve menkul alim satim ve insasi, her tirli gayrimenkull ipotek
etmek, ipotegdi fek etmek ve benzeri ayni haklarla takyit etmek, terkin etmek ve ¢ézmek.

Arsa, bina, daire, dikkan olmak Uzere her tirli gayrimenkulln alimi, satimi, komisyonculugu,
insaatl ve satis organizasyonlari ile her tirll insaat malzemeleri ticareti yapmak,

Her tUrll insaat, tesisat, tamirat, tadilat ve taahhUt isleri, mUhendislik, mimarlik, mUsavirlik, proje
ve kontrollUk isleri ve insaat malzemelerinin imalatini yapmak. Her tirlQ altyapi insaatlari, sanat
yapilari, spor tesisleri, yol, su, kanal insaatlari, dogalgaz, aritma tesisi insaatlarini yapmak sanayi
tesisleri ve fabrikalar kurmak, makine ve tesisat montajlari yapmak, Enerji tesisleri insa etmek,
konut ve villa siteleri insa etmek.

Konusu ile ilgili mUhendislik ve musavirlik isleri yapmalk,

Sirket isleri icin ic ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar, yatirim kredileri, emtia,
akreditif ve acik krediler esham ve tahvilat Gzerine avans kredileri ve benzeri krediler temin etmek,
her tlrlU ipotek, rehin verebilmek ve almak,

Amaclarina uygun isleri yapan gercek ve tlzel kisilerle ortaklik kurmak, mevcut ortaklik ve
tesislere istirak etmek, aracilik etmemek kaydiyla hisse senetlerini ve pay senetleri ile taahhltlerini
satin almak, kendi pay senetleri ve hisse senetlerini satmak ve mibadele etmek,

Amaclarina uygun olarak faaliyetini devam ettirmek ve gelistirmek icin gayrimenkuller ile
gayrimenkul niteligindeki haklari satin almak, insaat yapmak veya yaptirmak, bunlari satmak,
kismen veya tamamen kiraya vermek, baskalarina ait bina, tesis, fabrika, techizat ve motorlu
araclari kiralamak, satin almak, sirket lehine haklari ile iktisap etmek, sahip oldugu mallari istedigi
sekilde tasarruf etmek.

Konusu ile ilgili resmi ve 6zel sektdr ihalelerine istirak ve teklifte bulunmak, s6zlesmeler akdetmek,
taahhut altina girmek,

Yabanci sermaye tesvik kanununun ve kararnamelerinin kapsami icine giren gida, tarim, sanayi
konularinda yabanci sermaye ile ortaklik ve taahhltte bulunmalk,

Yurt icinden veya yurt disindan bilcimle telif haklarini, marka, model, resim, know-how, patent,
ihtira berati ve benzerlerini satin almak, sirket namina tescil ettirmek, konusu ile ilgili her turlQ
teknolojiyi transfer etmek, baskalarina satmalk,

Konusu ile ilgili her tarli mamultin daditim ve pazarlamasi icin bayi teskilatl kurmak, mimessillik
ve distribUtérltkler almak ve vermek,

Arsa, bina, daire, dikkan olmak lzere her tirli gayrimenkulln alimi, satimi, komisyonculugu,
insaatl ve satis organizasyonlari ile her tirll insaat malzemeleri ticareti yapmak,

Bilumum insaat tesisat ve taahhut isleri, mUhendislik mimarlik, proje, kontrollik hizmetleri ve her
tarld insaat malzemelerinin imalatini yapmak.

Her tUrll insaat, tesisat, tamirat, tadilat taahht isleri, mUhendislik, mUsavirlik, proje ve kontrollUk
isleri yapmak. Her tUrlU altyapi insaatlari, sanat yapilari, spor tesisleri, yol, su, kanal insaatlari,
dodalgaz, aritma tesisi insaatlari yapmak sanayi tesisleri ve fabrikalar kurmak, makine ve tesisat
montajlari yapmak, Eneriji tesisleri insa etmek, konut ve villa siteleri insa etmek.

Gerektigi hallerde sirketin sahip oldugu gayrimenkulleri 3. kisiler lehine ipotek etmek, rehin
vermek, sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkulleri 3. kisilerin bor¢larinin, kullandigi veya
kullanacagi kredilerin teminatini teskil etmek Uzere ipotek etmek, rehin vermek ve benzeri
ayni haklarla takyit etmek, ipotek, rehin ve benzeri ayni haklari terkin etmek ve ¢ézmek.

Her tUrlG nakil ve tarim araclarinin, alimi, satisi, oto yedek parca alim, satim, nakliye ve
ticaretini yapmak.

Her tUrlG beyaz esya, elektrikli ve elektronik makine ve malzemelerinin alim ve satimini yapmak.

Her tUrlG seyahat acenteligi kurmak ve isletmek, ofis ve bliro malzemeleri alim ve satimini yapmak.
Sirket imalat konularina giren ham, yardimci ve ambalaj madde ve malzemelerinin imalatta
kullanacadi makine ve tesislerinde imalatini, ithalini, ihracini ve dahili ticaretini yapabilir.

Bu konularda taahhUtlere girebilir. Faaliyette bulunurken en hakiki ve htikmi sahislar ve
tesekkdullerle gecici ve devamli ortakliklar kurabilir.



Maksat ve Mevzuu ile ilgili hususlari tahakkuk ettirebilmek i¢in;

1- Her tUrlG mali ticari sanayi taahhltlere girmek anlasmalar yapmak, uzun orta ve daha kisa vadeli
istikrazlar akdetmek teminatli ve teminatsiz her tirlG krediler temin etmek ve gerektidi takdirde
sirketin menkul ve gayri menkul mallarini ipotek ve terhin etmek ¢cézmek,

2- LGzumlu gayri menkuller satin almak ve icabinda satmalk,

3- Gerektigi hallerde sirketin sahip oldugu gayrimenkulleri 3. kisiler lehine ipotek etmek, rehin
vermek, sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkulleri 3. kisilerin bor¢larinin, kullandigi veya
kullanacagi kredilerin teminatini teskil etmek Gzere ipotek etmek, rehin vermek ve benzeri ayni
haklarla takyit etmek, ipotek, rehin ve benzeri ayni haklari terkin etmek ve c6zmek.

4- Her nevi nakil vasitalarini ithal ve icabinda satmak satin almak kiralamak ve
kendisine ait olanlari kiraya vermek,

5- Giristidi is ve taahhUtlerin icap ettirdigi hallerde baskalarina ait menkul ve gayri menkul mallar
Uzerinde sirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirmek veya bunlar Gzerinde
her tlrlG haklar iktisap edebilmek,

6- TUrk Ticaret Kanunu’nun 468 nci maddesi uyarinca sirketin memur, mistahdem ve iscileri icin
sosyal teskilatlar kurmak, bunlarin strekliliklerini ydnetim ve isletmesini en iyi sekilde
verimlendirecek yatirimlara girmek,

Yukarida gdsterilen konulardan baska ileride sirket icin faydali ve lUzumlu goérilecek baska islere girismek
istendigi takdirde idare heyetinin teklifi Gzerine keyfiyet umumi heyetin onayina sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilmek icin ana mukavele tadili niteliginde olan bu kararin
uygulanabilmesi icin ortaklar genel kurulundan gereken izin alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI (4 Haziran 2010-7578)

Madde 4: Sirketin merkezi istanbul / Bahcelievler-Yenibosna’dadir. Adresi: ihlas Plaza 29 Ekim Cd.
No: 23 Medya Blok Kat:5/4 Yenibosna/Bahcelievler/ ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Sicili’ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Ve Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini sUresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durumun fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5: Sirketin middeti sinirsizdir. Sirket TUrk Ticaret Kanununun ilgili hUkUmleri ile infisah eder ve
fesih edilebilir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERINi NEV’i (25 Temmuz 2005-6363)

Madde 6: Sirketimiz, 5083 Sayili 31.01.2004 yururltk tarihli TUrkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi
Hakkinda Kanunu geregdi, sirketlerin sermayelerinin YTL ye uyumlu hale getirilmesi konusunda

5274 sayili 09.12.2004 kabul tarihli kanun ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanunun da yapilan degdisiklige
istinaden, sirketin ana mukavelenamesinin 6. Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nev’'i maddesinin YTL ye
uyumlu hale getirilmesi icin asadidaki sekilde degdistirilmesine,

Sirketin sermayesi 67.000,00.-YTL (Altmisyedibin Yeni TUrk Lirasi) dir. Bu sermaye her biri 1 YKr
(Bir Yeni Turk Lirasi) kiymetinde 6.700.000 (Altmilyonyediylzbin) adet hisseye ayriimistir.
Hisse senetleri hamiline yazihdir.

Yénetim Kurulu hisse senetlerini 1 YTL lik kUpUrler halinde bastirmaya veya hisse senetlerini birden fazla
pay! temsil eden klUpdurler halinde birlestirmeye yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI (25 Temmuz 2005-6363)

Madde 7: Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu’nun hikimleri dairesince
hissedarlar arasindan secilecek (¢ veya Bes Uyeden meydana gelen bir yénetim kurulu tarafindan
yaratalr.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok Uc¢ yil icin secilirler.
Secim slresi sona eren ydnetim kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul lGzum gorirse, yénetim kurulu Gyelerini her zaman degdistirebilirler



HISSE SENETLERININ DEVERI

Madde 8: Nama yazili hisse senetlerinin devredilebilmesi icin énce kurucu hissedarlara rayic bedeli
Uzerinden satin almasi teklif edilir, kurucu hissedarlardan herhangi biri, bir ay icerisinde satin almazsa
ahara satilabilir. Bunun aksine yapilan tasarruflar hiUkimsiz oldugu gibi pay defterine dahi kayit edilemez.

Yukari fikrada yer alan rehin ve haciz hallerde ve hisse senetlerinin Gzerinde baska ayni haklar kurulmasi
halinde aynen uygulanir. Cebri icra satislarinda da bu maddede yer alan &ncelik haklari saklidir.

Bu &ncelik haklarina riayet edilmediginde idare heyeti satis ve devir veya halk sahipligi degisikligini

pay defterine kayit etmeye yetkilidir.

Ancak T.C Kanunlarr’nin tatbikatindan dodan haciz, cebri icra miras ve sair ayni haklardan mutevellit satisi
devri ve intikal mUlhem olan hisse senetleri énce rayic bedeli Gzerinden kurucu hissedarlara teklif edilir.
Otuz glin slre ile cevap veremeyen tekliflerle ahara satisa izin verilmis demektir.

IMTIYAZLAR (25 Temmuz 2005-6353)
Madde 9: Bu madde yurirlukten kaldiriimistir.

YONETIM KURULUNUN MUDDETI

Madde 11: Yénetim Kurulu Uyeleri en cok Uc yil icin secilirler. Miiddeti sona eren Yénetim Kurulu Uyesi
yeniden secilmesi caizdir. Genel kurul IGzum goérirse Yénetim Kurulu’nu her zaman dedistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12: Genel Kurul, sirket isleri ve islemleri IlGzum gbérdikce toplanir.
Ancak en az ayda bir defa toplanmasi gerekir.

SIRKETI iLZAM

Madde 13: Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili ve ilzam Yénetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilen vesikalarin ve yapilacak antlasmalarin muteber olabilmesi icin, bunlarin sirket unvani altinda sirketi
ilzama yetkililere imzalanmis olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek imzalar

Yodnetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.

Ydnetim Kurulu kendi arasinda Murahhas Uye veya Uyeler secerek de islerin bir kisminin tedvirinin onlara
birakabilir.

Yodnetim Kurulu; Mtdurler tayinin yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

YONETIM KURULUNUN UCRETI

Madde 15: Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerekse disaridan en cok Uc yil icin bir veya
U¢c murakip secer. ik bir yil icin T.C uyruklu Beycegiz Cd. No: 52 D: 1 Fatih / ISTANBUL adresinde mukim
Mahmut KEMAL AYDIN murakip secilmistir.

MURAKIPLARIN VAZIFEZi

Madde 16: Murakiplar T.T.K nun 353 inci maddesinde sayilan vazifeleri yapmakla ve sirketin iyi bit sekilde
idaresinin ve sirketin cikarlarinin korunmasi hususunda IGzumlu gdrecekleri bGtlin tedbirlerin alinmasi
icin Yonetim Kurulu ‘na teklifte bulunmaya ve gerektigi takdirde Genel Kurul’u toplantiya cadirmaya

ve toplanti gindemini yapmaya, T.T.K nun 354 Uncl maddesinde yazili raporu dizenlemeye yetkili ve
mecburiyetindedirler. Murakiplar Kanun ve ana mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmaktan
dolayl muteselsilden sorumludurlar.

MURAKIPLARIN UCRETI

Madde 17: Murakiplarin Ucreti Genel Kurul tarafindan tayin edilir.

UMUMI HEYET

Madde 18: Genel Kurul olagdan veya olagdanUstl olarak toplanir. Olagan Genel Kurul Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren Uc¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. B u toplantida T.T.K’'nin
369 uncu maddesinde yazili hususlari incelenerek lGzumlu kararlar alinir. OlaganUstli Genel kurul sirket
islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Ana Mukavele ‘ de yazili hUkimlere gore
toplanir ve gereken kararlari alirlar.



TOPLANTI YERI

Madde 19: Genel kurul sirketinin idare merkezi binasinda veya idare merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 20: Gerek oladan ve gerekse Olaganlstl Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhdi
Komiseri’nin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililer ile birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiser in imzasini tasimayan zabitlar
muteber dedildir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Madde: 21: Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi T.T.K nin hikUmlerine tabidir.

oy

Madde 22: Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganlstl Genel Kurul Toplantilarinda A Grubu pay sahipleri
her bir hisse icin 100 (yUz) oy hakkina sahiptir. B Grubu pay sahipleri her 1 (BIR) hisse icin
bir oy hakkina sahiptirler.

OYDAN MAHRUMIYET

Madde 23: Pay sahipleri kendisi veya esi yahut usul ve flru ile sirket arasindaki kisisel bir ise veya
davaya goérismelerde oy kullanamazlar.

VEKIL TAYININ

Madde 24: Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler.

Vekaletnamelerin seklini Yénetim Kurulu tayin ve ilan eder.

ILAN

Madde 25: Sirkete ait ilanlar T.T.K nun 37 nci maddesinin 4 Uncu fikrasi hUkUmleri sakli kalmak kaydiyla ve
yetkili Kamu Makamlari nin ilan ve reklamlar konusundaki kisitlama, yasak ve dizenlemeleri cercevesinde
ve mevzuat ile belirlenen asgari ve azami slUrelere riayet edilerek gliinltk yayim yapan ve en az iki
gazetenin Turkiye Baskilarinda yayimlamak sureti ile yapilir. Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin
ilanlarin ise toplanti tarihinden iki hafta 6énce yapilmasi zorunludur. (T.T.K 397 ve 438 inci htikimleri
sakhdir.)

OYLARIN KULLANIM SEKLI

Madde 26: Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi Gzerine
gizli oya basvurmak lazimdir.

ANA KUKAVELE TADiILI

Madde 27: Bu ana mukavelede yapilacak tadillerin Genel Kurul da gérisulebilmesi icin

Yodnetim Kurulu nun bu konuda daha énce Sanayi ve Ticaret Bakanligindan izin almasi sarttir.

Ana mukaveledeki dedisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili ne tescil ettirildikten sonra
ilan olunur.

SENELiK RAPORLAR

Madde 28: Yonetim Kurulu ve Murakip Raporlari ile Senelik Bilanco dan, Genel Kurul Tutanagindan ve
Genel Kurul da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse sayisini gdsteren cetvelden ikiser niisha Genel
Kurul un son toplanti glininden itibaren en gec bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanhgrna
gdbnderilecek veya toplantida hazir bulunan Komiser’e verilecektir.



SENELIK HESAPLAR

Madde 29: Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin 1inci gininden baslar, Aralik ayinin sonuncu gind sona
erer. Fakat ilk sene icin sirketin hesap dénemi kesin kurulus tarihinden baslamak Gzere Aralik ayinin
sonuna kadardir.

KAR’IN DAGITIMI

Madde 30: Sirketin umumi masraflari amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblagdlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden distldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilancoda gérilen safi kar sirasi ile asagida gdsterilen sekilde tevzi olunur.

Kanuni (Umumi: Ad1) Yedek Akcge:

a- %5 i kanuni yedek akce ye ayrilir. (T.T.K Madde 466/1)

Mali Yakimlalikler:

b- Sirket TUzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler ayrilir.
Birinci Temettl Hissesi:

c: Kalandan % 5 birinci temettG ayrilir.

ikinci Temetti Hissesi:

d: Safi kardar a,b bentlerinde belirtilen meblaglar disuldikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagditmaya dénen sonu, kar olarak bilancoda birakmaya yetkilidir.
(T.T.K 466/3 maddesi mahfuzdur.)

e: Yasa htukmu ile ayrilmasi gereken Yedek Akceler ile Esas S6zlesme de pay sahipleri icin belirtilen birinci
temettl ayrilmadikca baska Yedek Akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yénetim Kurulu
Uyeleri ile Memur, MUstahdem ve isciler e Kardan pay dagitiimasina karar verilmez.

KARIN DAGITIM TARIHi

Madde 31: Sirketin ortaklarina karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yénetim Kurulu nun
Teklifi Gzerine Genel Kurulu tarafindan kararlastirilir.

IHTIYAG AKCESI

Madde 32: Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akcesi sirket sermayesinin %20 sine varincaya kadar ayrilir.
467 nci madde HikmU mahfuzdur. Bu ihtiyat akcesi herhangi bir sebep le azalacak olursa bu miktara
varincaya kadar yeniden ihtiyat akcesi ayrilmasina devam olunur. Umumi ihtiyat akcesi esas sermayesinin
yarisini gecmedikce 6zellikle zararin kapatilmasina islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam
ettirmeye issizligin 6nline gecmeye ve neticelerinin hafifletmeye elverisli tedbirler icin sarf olunur.

BAKANLIGA GONDERILECEK ANA MUKAVELE

Madde 33: Sirket bu ana mukaveleyi bastirarak hissedar lara verecegdi gibi IGzumu kadarini da
Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kuruluna génderecektir.

KANUNi HOUKUMLER

Madde 34: Bu ana mukavelede bulunmayan hususlar hakkinda TUrk Ticaret Kanunu konusu ile ilgili
diger mevzuat uygulanir.

DAMGA VERGISi

Gecici Madde: Bu ana sdzlesme ile ilgili 30.900.000 TL (OTUZMILYONDOKUZBIN) Tutarindaki damga
vergisi U¢ ay icerisinde Hoca pasa Vergi Dairesine 6denecektir.



