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TİCARET UNVANI

KRİSTAL GIDA DAĞITIM VE PAZARLAMA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ

TİCARİ MERKEZİ

İstanbul Eminönü Cağaloğlu Çatal Çeşme Sok. N.17 K.4 
Ticari merkezi ile sicil numarası ve unvanı yukarıda yazılı bulunan Şirketin Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 
29.06.1998, tarihinde onayından geçen tadil mukavelesi, 03.07.1998 tarihli olağanüstü genel kurul 
kararının, İstanbul 18. Noterliğinden 03.07.1998 tarih 15960 sayı ile onaylı yönetim kurulu kararının tescil 
ve ilanı istenmiş, aynı noterlik 03.07.1998 tarih 15961 sayı ile onaylı imza beyannamesi memuriyetimize 
verilmiş olmakla, 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uygun olarak ve memurluğumuzdaki 
vesikalara dayanılarak 06.07.1998 tarihinde tescil edildiği ilan olunur.

KURULUŞ

Madde 1: İstanbul Ticaret Sicilinin 339252/286834 sayısında kayıtlı Has dök Çelik Döküm Sanayi ve 
Ticaret Limited Şirketi’nin Türk Ticaret Kanunun 152 nci maddesine göre nevi değiştirmesi suretiyle 
aşağıda adları soyadları ikametgahları ve uyrukları yazılı kurucular arasında Türk Ticaret Kanunu’nun 
Anonim Şirketlerin Ani Şekilde Kurulmaları hakkındaki hükümlerine göre
Bir Anonim Şirket teşkil edilmiştir.

ŞİRKETİN ÜNVANI (9 Temmuz 1998-4579)

Madde 2: Şirketin unvanı “Kristal Gıda Dağıtım Ve Pazarlama Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi”dir.

MAKSAT VE MEVZUU (3 Kasım 2010-7682)

Madde 3: 

Şirketin başlıca iştigal konuları şunlardır; 
1)		  Her türlü gıda ve ambalaj malzemesi, besicilik, tarım, değirmencilik, konservecilik, taze sebze, 		
		  meyve, deniz ürünleri imal ve satışıdır.

2)		 Makarna, bisküvi, çikolata, şekerleme, ekmek ve unlu mamulleri, tatlı, börek, pasta, süt ve süt 		
		  ürünleri, meyve suyu ve konsantresi, et ve et mamulleri, imal ve ticareti

3)		 Konusu ile ilgili fabrikalar, tarım çiftlikleri, mezbahalar, soğuk hava depoları kurmak ve işletmek.

4)		 Yukarıda anlatılan konularda ithalat, ihracat, komisyonculuk acentelik ve
		  mümessillik işlemlerini yapmak.

5)		 Her türlü gıda maddelerini ve ambalaj malzemelerini fason veya direkt imalatını yapmak,
		  toptan ve perakende pazarlamak, ticaretini yapmak,

6)		 Her türlü gıda, değirmen, konserve, et ve süt makineleri ve bunların yedek parçaları ile
		  aksamlarını imal etmek, ithal etmek ve pazarlamak.

7)		 Her nevi sıvı-katı nebatı yağ, sabun deterjan ve temizleme maddeleri, gliserin, şampuan,
		  diş macunu, kozmetik ve makyaj madde ve malzemelerinin imali, ihracı, ithali, dahili ticareti,

8)		 Her türlü gazlı ve gazsız meşrubat üretim, dağıtım ve pazarlamasını yapmak,

9)		 Her türlü kaynak suyu şişelemesi, ambalajlaması, dağıtım ve pazarlamasını yapmak,

SIRA NO KURUCUNUN ADI VE SOYADI İKAMETGÂH ADRESİ UYRUĞU

01 İhlâs Holding A.Ş. Çatal Çeşme Sk. No: 17 Cağaloğlu / İST. T.C.

02 Ahmet Mücahit ÖREN Müstakimzade Sk. No: 21 Fatih / İST. T.C.

03 Ayhan APAK Balipaşa Cd. No: 95 Fatih / İST. T.C.

04 Ali Tubay GÖLBAŞI İhlas Yuva Sitesi D.5 Blok D.24 Yenibosna / İST. T.C.

05 Alaattin Şeker İhlas Yuva Sitesi D.5 Blok D.17 Yenibosna / İST. T.C.

06 Abdurrahman Yaşar ÖZAYDIN Kalanderhane Mah. Ankara Cd. No: 3/11 KONYA T.C.

07 Raşit Suat SELÇUK Daruşafaka Cd. No:37/3 Fatih / İST. T.C.



10)	 Şirket konusu ile ilgili gayrimenkul ve menkul alım satım ve inşası, her türlü gayrimenkulü ipotek 	
		  etmek, ipoteği fek etmek ve benzeri aynı haklarla takyit etmek, terkin etmek ve çözmek.

11)		 Arsa, bina, daire, dükkân olmak üzere her türlü gayrimenkulün alımı, satımı, komisyonculuğu, 		
		  inşaatı ve satış organizasyonları ile her türlü inşaat malzemeleri ticareti yapmak,

12)	 Her türlü inşaat, tesisat, tamirat, tadilat ve taahhüt işleri, mühendislik, mimarlık, müşavirlik, proje 	
		  ve kontrollük işleri ve inşaat malzemelerinin imalatını yapmak. Her türlü altyapı inşaatları, sanat 	
		  yapıları, spor tesisleri, yol, su, kanal inşaatları, doğalgaz, arıtma tesisi inşaatlarını yapmak sanayi 	
		  tesisleri ve fabrikalar kurmak, makine ve tesisat montajları yapmak, Enerji tesisleri inşa etmek, 		
		  konut ve villa siteleri inşa etmek.

13)	 Konusu ile ilgili mühendislik ve müşavirlik işleri yapmak,

14)	 Şirket işleri için iç ve dış piyasalardan uzun, orta ve kısa vadeli istikrazlar, yatırım kredileri, emtia, 	
		  akreditif ve açık krediler esham ve tahvilat üzerine avans kredileri ve benzeri krediler temin etmek, 	
		  her türlü ipotek, rehin verebilmek ve almak,

15)	 Amaçlarına uygun işleri yapan gerçek ve tüzel kişilerle ortaklık kurmak, mevcut ortaklık ve 		
		  tesislere iştirak etmek, aracılık etmemek kaydıyla hisse senetlerini ve pay senetleri ile taahhütlerini 	
		  satın almak, kendi pay senetleri ve hisse senetlerini satmak ve mübadele etmek,

16)	 Amaçlarına uygun olarak faaliyetini devam ettirmek ve geliştirmek için gayrimenkuller ile 		
		  gayrimenkul niteliğindeki hakları satın almak, inşaat yapmak veya yaptırmak, bunları satmak, 		
		  kısmen veya tamamen kiraya vermek, başkalarına ait bina, tesis, fabrika, teçhizat ve motorlu 		
		  araçları kiralamak, satın almak, şirket lehine hakları ile iktisap etmek, sahip olduğu malları istediği 	
		  şekilde tasarruf etmek.

17)	 Konusu ile ilgili resmi ve özel sektör ihalelerine iştirak ve teklifte bulunmak, sözleşmeler akdetmek, 	
		  taahhüt altına girmek,

18)	 Yabancı sermaye teşvik kanununun ve kararnamelerinin kapsamı içine giren gıda, tarım, sanayi 	
		  konularında yabancı sermaye ile ortaklık ve taahhütte bulunmak,

19)	 Yurt içinden veya yurt dışından bilcümle telif haklarını, marka, model, resim, know-how, patent, 	
		  ihtira beratı ve benzerlerini satın almak, şirket namına tescil ettirmek, konusu ile ilgili her türlü 		
		  teknolojiyi transfer etmek, başkalarına satmak,

20)	 Konusu ile ilgili her türlü mamulün dağıtım ve pazarlaması için bayi teşkilatı kurmak, mümessillik 	
		  ve distribütörlükler almak ve vermek,

21)	 Arsa, bina, daire, dükkân olmak üzere her türlü gayrimenkulün alımı, satımı, komisyonculuğu, 		
		  inşaatı ve satış organizasyonları ile her türlü inşaat malzemeleri ticareti yapmak,

22)	 Bilumum inşaat tesisat ve taahhüt işleri, mühendislik mimarlık, proje, kontrollük hizmetleri ve her 	
		  türlü inşaat malzemelerinin imalatını yapmak. 

23)	 Her türlü inşaat, tesisat, tamirat, tadilat taahhüt işleri, mühendislik, müşavirlik, proje ve kontrollük 	
		  işleri yapmak. Her türlü altyapı inşaatları, sanat yapıları, spor tesisleri, yol, su, kanal inşaatları, 		
		  doğalgaz, arıtma tesisi inşaatları yapmak sanayi tesisleri ve fabrikalar kurmak, makine ve tesisat 	
		  montajları yapmak, Enerji tesisleri inşa etmek, konut ve villa siteleri inşa etmek.

24)	 Gerektiği hallerde şirketin sahip olduğu gayrimenkulleri 3. kişiler lehine ipotek etmek, rehin 		
		  vermek, şirketin sahip olduğu menkul ve gayrimenkulleri 3. kişilerin borçlarının, kullandığı veya 	
		  kullanacağı kredilerin teminatını teşkil etmek üzere ipotek etmek, rehin vermek ve benzeri 		
		  ayni haklarla takyit etmek, ipotek, rehin ve benzeri aynı hakları terkin etmek ve çözmek.

25)	 Her türlü nakil ve tarım araçlarının, alımı, satışı, oto yedek parça alım, satım, nakliye ve
		  ticaretini yapmak.

26)	 Her türlü beyaz eşya, elektrikli ve elektronik makine ve malzemelerinin alım ve satımını yapmak.

27)	 Her türlü seyahat acenteliği kurmak ve işletmek, ofis ve büro malzemeleri alım ve satımını yapmak.
		  Şirket imalat konularına giren ham, yardımcı ve ambalaj madde ve malzemelerinin imalatta 		
		  kullanacağı makine ve tesislerinde imalatını, ithalini, ihracını ve dahili ticaretini yapabilir.
		  Bu konularda taahhütlere girebilir. Faaliyette bulunurken en hakiki ve hükmi şahıslar ve 		
		  teşekküllerle geçici ve devamlı ortaklıklar kurabilir.



Maksat ve Mevzuu ile ilgili hususları tahakkuk ettirebilmek için;

1-		  Her türlü mali ticari sanayi taahhütlere girmek anlaşmalar yapmak, uzun orta ve daha kısa vadeli 	
		  istikrazlar akdetmek teminatlı ve teminatsız her türlü krediler temin etmek ve gerektiği takdirde 	
		  şirketin menkul ve gayrı menkul mallarını ipotek ve terhin etmek çözmek,

2-		  Lüzumlu gayrı menkuller satın almak ve icabında satmak,

3-		  Gerektiği hallerde şirketin sahip olduğu gayrimenkulleri 3. kişiler lehine ipotek etmek, rehin 		
		  vermek, şirketin sahip olduğu menkul ve gayrimenkulleri 3. kişilerin borçlarının, kullandığı veya 	
		  kullanacağı kredilerin teminatını teşkil etmek üzere ipotek etmek, rehin vermek ve benzeri ayni 	
		  haklarla takyit etmek, ipotek, rehin ve benzeri aynı hakları terkin etmek ve çözmek.

4-		 Her nevi nakil vasıtalarını ithal ve icabında satmak satın almak kiralamak ve
		  kendisine ait olanları kiraya vermek,

5-		 Giriştiği iş ve taahhütlerin icap ettirdiği hallerde başkalarına ait menkul ve gayrı menkul mallar 		
		  üzerinde şirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirmek veya bunlar üzerinde
		  her türlü haklar iktisap edebilmek,

6-		 Türk Ticaret Kanunu’nun 468 nci maddesi uyarınca şirketin memur, müstahdem ve işçileri için 		
		  sosyal teşkilatlar kurmak, bunların sürekliliklerini yönetim ve işletmesini en iyi şekilde 			 
		  verimlendirecek yatırımlara girmek,

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere girişmek 
istendiği takdirde idare heyetinin teklifi üzerine keyfiyet umumi heyetin onayına sunulacak ve bu yolda 
karar alındıktan sonra şirket bu işleri de yapabilmek için ana mukavele tadili niteliğinde olan bu kararın 
uygulanabilmesi için ortaklar genel kurulundan gereken izin alınacaktır.

ŞİRKETİN MERKEZİ VE ŞUBELERİ (4 Haziran 2010-7578)

Madde 4: Şirketin merkezi İstanbul / Bahçelievler-Yenibosna’dadır. Adresi: İhlas Plaza 29 Ekim Cd.
No: 23 Medya Blok Kat:5/4 Yenibosna/Bahçelievler/ İSTANBUL’dur. Adres değişikliğinde yeni adres 
Ticaret Sicili’ne tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Ve Tescil ve ilan edilmiş adrese 
yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen,
yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durumun fesih sebebi sayılır. 

ŞİRKETİN SÜRESİ

Madde 5: Şirketin müddeti sınırsızdır. Şirket Türk Ticaret Kanununun ilgili hükümleri ile infisah eder ve 
fesih edilebilir. 

SERMAYE VE HİSSE SENETLERİNİ NEV’İ (25 Temmuz 2005-6363)

Madde 6: Şirketimiz, 5083 Sayılı 31.01.2004 yürürlük tarihli Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi 
Hakkında Kanunu gereği, şirketlerin sermayelerinin YTL ye uyumlu hale getirilmesi konusunda
5274 sayılı 09.12.2004 kabul tarihli kanun ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunun da yapılan değişikliğe 
istinaden, şirketin ana mukavelenamesinin 6. Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nev’i maddesinin YTL ye 
uyumlu hale getirilmesi için aşağıdaki şekilde değiştirilmesine,

Şirketin sermayesi 67.000,00.-YTL (Altmışyedibin Yeni Türk Lirası) dır. Bu sermaye her biri 1 YKr
(Bir Yeni Türk Lirası) kıymetinde 6.700.000 (Altmilyonyediyüzbin) adet hisseye ayrılmıştır.
Hisse senetleri hamiline yazılıdır. 

Yönetim Kurulu hisse senetlerini 1 YTL lik küpürler halinde bastırmaya veya hisse senetlerini birden fazla 
payı temsil eden küpürler halinde birleştirmeye yetkilidir.

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ (25 Temmuz 2005-6363)

Madde 7: Şirketin işleri ve idaresi genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu’nun hükümleri dairesince 
hissedarlar arasından seçilecek üç veya Beş üyeden meydana gelen bir yönetim kurulu tarafından 
yürütülür.

Yönetim kurulu üyeleri en çok üç yıl için seçilirler.

Seçim süresi sona eren yönetim kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler.

Genel Kurul lüzum görürse, yönetim kurulu üyelerini her zaman değiştirebilirler



HİSSE SENETLERİNİN DEVERİ

Madde 8: Nama yazılı hisse senetlerinin devredilebilmesi için önce kurucu hissedarlara rayiç bedeli 
üzerinden satın alması teklif edilir, kurucu hissedarlardan herhangi biri, bir ay içerisinde satın almazsa 
ahara satılabilir. Bunun aksine yapılan tasarruflar hükümsüz olduğu gibi pay defterine dahi kayıt edilemez.

Yukarı fıkrada yer alan rehin ve haciz hallerde ve hisse senetlerinin üzerinde başka ayni haklar kurulması 
halinde aynen uygulanır. Cebri İcra satışlarında da bu maddede yer alan öncelik hakları saklıdır.
Bu öncelik haklarına riayet edilmediğinde İdare heyeti satış ve devir veya halk sahipliği değişikliğini
pay defterine kayıt etmeye yetkilidir.

Ancak T.C Kanunları’nın tatbikatından doğan haciz, cebri icra miras ve sair ayni haklardan mütevellit satışı 
devri ve intikal mülhem olan hisse senetleri önce rayiç bedeli üzerinden kurucu hissedarlara teklif edilir. 
Otuz gün süre ile cevap veremeyen tekliflerle ahara satışa izin verilmiş demektir. 

İMTİYAZLAR (25 Temmuz 2005-6353)

Madde 9: Bu madde yürürlükten kaldırılmıştır.

YÖNETİM KURULUNUN MÜDDETİ

Madde 11: Yönetim Kurulu Üyeleri en çok üç yıl için seçilirler. Müddeti sona eren Yönetim Kurulu Üyesi 
yeniden seçilmesi caizdir. Genel kurul lüzum görürse Yönetim Kurulu’nu her zaman değiştirebilir.

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12: Genel Kurul, şirket işleri ve işlemleri lüzum gördükçe toplanır.
Ancak en az ayda bir defa toplanması gerekir.

ŞİRKETİ İLZAM

Madde 13: Şirketin idaresi ve dışarıya karşı temsili ve ilzam Yönetim Kurulu’na aittir. Şirket tarafından 
verilen vesikaların ve yapılacak antlaşmaların muteber olabilmesi için, bunların şirket unvanı altında şirketi 
ilzama yetkililere imzalanmış olması lazımdır. Şirketi temsil ve ilzam edecek imzalar
Yönetim Kurulu tarafından tayin ve tespit edilir.

Yönetim Kurulu kendi arasında Murahhas Üye veya Üyeler seçerek de işlerin bir kısmının tedvirinin onlara 
bırakabilir.

Yönetim Kurulu; Müdürler tayinin yoluyla da şirketi temsil ve ilzam edebilir.

YÖNETİM KURULUNUN ÜCRETİ

Madde 15: Genel Kurul, gerek hissedarlar arasından, gerekse dışarıdan en çok üç yıl için bir veya
üç murakıp seçer. İlk bir yıl için T.C uyruklu Beyceğiz Cd. No: 52 D: 1 Fatih / İSTANBUL adresinde mukim 
Mahmut KEMAL AYDIN murakıp seçilmiştir.

MURAKIPLARIN VAZİFEZİ

Madde 16: Murakıplar T.T.K nun 353 inci maddesinde sayılan vazifeleri yapmakla ve şirketin iyi bit şekilde 
idaresinin ve şirketin çıkarlarının korunması hususunda lüzumlu görecekleri bütün tedbirlerin alınması  
için Yönetim Kurulu ‘na teklifte bulunmaya ve gerektiği takdirde Genel Kurul’u toplantıya çağırmaya 
ve toplantı gündemini yapmaya, T.T.K nun 354 üncü maddesinde yazılı raporu düzenlemeye yetkili ve 
mecburiyetindedirler. Murakıplar  Kanun  ve ana mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmaktan 
dolayı müteselsilden sorumludurlar.

MURAKIPLARIN ÜCRETİ

Madde 17: Murakıpların ücreti Genel Kurul tarafından tayin edilir.

UMUMİ HEYET

Madde 18: Genel Kurul olağan veya olağanüstü olarak toplanır. Olağan Genel Kurul Şirketin hesap 
devresinin sonundan itibaren üç ay içerisinde ve senede en az bir defa toplanır. B u toplantıda T.T.K’nın 
369 uncu maddesinde yazılı hususları incelenerek lüzumlu kararlar alınır. Olağanüstü Genel kurul şirket 
işlerinin icap ettiği hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Ana Mukavele ‘ de yazılı hükümlere göre
toplanır ve gereken kararları alırlar.



TOPLANTI YERİ

Madde 19: Genel kurul şirketinin idare merkezi binasında veya idare merkezinin bulunduğu şehrin
elverişli bir yerinde toplanır.

TOPLANTIDA KOMİSER BULUNMASI

Madde 20: Gerek olağan ve gerekse Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
Komiseri’nin bulunması ve toplantı zabıtlarını ilgililer ile birlikte imza etmesi şarttır. Komiserin gıyabında 
yapılacak Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar ve Komiser in imzasını taşımayan zabıtlar
muteber değildir.

TOPLANTI VE KARAR NİSABI

Madde: 21: Genel Kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı T.T.K nın hükümlerine tabidir.

OY

Madde 22: Şirketin yapılacak Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul Toplantılarında A Grubu pay sahipleri
her bir hisse için 100 (yüz) oy hakkına sahiptir. B Grubu pay sahipleri her 1 (BİR) hisse için
bir oy hakkına sahiptirler.

OYDAN MAHRUMİYET

Madde 23: Pay sahipleri kendisi veya eşi yahut usul ve füru ile şirket arasındaki kişisel bir işe veya
davaya görüşmelerde oy kullanamazlar.

VEKİL TAYİNİN

Madde 24: Genel Kurul toplantılarında hissedarlar, kendilerini diğer hissedarlar veya hariçten tayin 
edecekleri vekil vasıtası ile temsil ettirebilirler. Şirkete hissedar olan vekiller kendi oylarından başka temsil 
ettikleri hissedarların sahip olduğu oyları kullanmaya yetkilidirler.
Vekâletnamelerin şeklini Yönetim Kurulu tayin ve ilan eder.

İLAN

Madde 25: Şirkete ait ilanlar T.T.K nun 37 nci maddesinin 4 üncü fıkrası hükümleri saklı kalmak kaydıyla ve 
yetkili Kamu Makamları nın ilan ve reklamlar konusundaki kısıtlama, yasak ve düzenlemeleri çerçevesinde 
ve mevzuat ile belirlenen asgari ve azami sürelere riayet edilerek günlük yayım yapan ve en az iki 
gazetenin Türkiye Baskılarında yayımlamak sureti ile yapılır. Genel  Kurulun toplantıya çağrılmasına ilişkin 
ilanların ise toplantı tarihinden iki hafta önce yapılması zorunludur. (T.T.K 397 ve 438 inci hükümleri 
saklıdır.)

OYLARIN KULLANIM ŞEKLİ

Madde 26: Genel kurul toplantılarında oylar el kaldırmak suretiyle verilir. Ancak hazır bulunan 
hissedarların temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanların talebi üzerine
gizli oya başvurmak lazımdır.

ANA KUKAVELE TADİLİ

Madde 27: Bu ana mukavelede yapılacak tadillerin Genel Kurul da görüşülebilmesi için
Yönetim Kurulu nun bu konuda daha önce Sanayi ve Ticaret Bakanlığından izin alması şarttır.
Ana mukaveledeki değişiklikler usulüne uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili ne tescil ettirildikten sonra 
ilan olunur.

SENELİK RAPORLAR

Madde 28: Yönetim Kurulu ve Murakıp Raporları ile Senelik Bilanço dan, Genel Kurul Tutanağından ve 
Genel Kurul da hazır bulunan hissedarların isim ve hisse sayısını gösteren cetvelden ikişer nüsha Genel 
Kurul un son toplantı gününden itibaren en geç bir ay içinde Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’na
gönderilecek veya toplantıda hazır bulunan Komiser’e verilecektir.  



SENELİK HESAPLAR

Madde 29: Şirketin hesap dönemi Ocak ayının 1 inci gününden başlar, Aralık ayının sonuncu günü sona 
erer. Fakat ilk sene için şirketin hesap dönemi kesin kuruluş tarihinden başlamak üzere Aralık ayının 
sonuna kadardır.

KAR’IN DAĞITIMI

Madde 30: Şirketin umumi masrafları amortisman  gibi, şirketçe ödenmesi ve ayrılması zaruri olan 
meblağlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden düşüldükten sonra geriye kalan ve
yıllık bilançoda görülen safi kar sırası ile aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur.

Kanuni (Umumi: Adı) Yedek Akçe: 

a- %5 i kanuni yedek akçe ye ayrılır. (T.T.K Madde 466/1)

Mali Yükümlülükler:

b- Şirket Tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler ayrılır.

Birinci Temettü Hissesi:  

c: Kalandan  % 5 birinci temettü ayrılır.       

İkinci Temettü Hissesi:

d: Safi kardar a,b bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı Genel Kurul kısmen veya 
tamamen ikinci temettü hissesi olarak dağıtmaya dönen sonu, kar olarak bilançoda bırakmaya yetkilidir.
(T.T.K 466/3 maddesi mahfuzdur.)

e: Yasa hükmü ile ayrılması gereken Yedek Akçeler ile Esas Sözleşme de pay sahipleri için belirtilen birinci 
temettü ayrılmadıkça başka Yedek Akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile Memur, Müstahdem ve İşçiler e Kardan pay dağıtılmasına karar verilmez.

KARIN DAĞITIM TARİHİ

Madde 31: Şirketin ortaklarına karın hangi tarihte ve ne şekilde verileceği Yönetim Kurulu nun
Teklifi üzerine Genel Kurulu tarafından kararlaştırılır.

İHTİYAÇ AKÇESİ 

Madde 32: Şirket tarafından ayrılan adi ihtiyat akçesi şirket sermayesinin %20 sine varıncaya kadar ayrılır. 
467 nci madde Hükmü mahfuzdur. Bu ihtiyat akçesi herhangi bir sebep le azalacak olursa bu miktara 
varıncaya kadar yeniden ihtiyat akçesi ayrılmasına devam olunur. Umumi ihtiyat akçesi esas sermayesinin 
yarısını geçmedikçe özellikle zararın kapatılmasına işlerin iyi gitmediği zamanlarda işletmeyi devam 
ettirmeye işsizliğin önüne geçmeye ve neticelerinin hafifletmeye elverişli tedbirler için sarf olunur.

BAKANLIĞA GÖNDERİLECEK ANA MUKAVELE

Madde 33: Şirket bu ana mukaveleyi bastırarak hissedar lara vereceği gibi lüzumu kadarını da
Ticaret Bakanlığına ve Sermaye Piyasası Kuruluna gönderecektir.

KANUNİ HÜKÜMLER 

Madde 34: Bu ana mukavelede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu konusu ile ilgili
diğer mevzuat uygulanır.

DAMGA VERGİSİ

Geçici Madde: Bu ana sözleşme ile ilgili 30.900.000 TL (OTUZMİLYONDOKUZBİN) Tutarındaki damga 
vergisi üç ay içerisinde Hoca paşa Vergi Dairesine ödenecektir.


